
 

 

 
 

ที่  พจ ๐๘๓3/ว133          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
ถนนตะพานหิน – เพชรบูรณ์ พจ 
๖๖๑๕๐ 

      15  มีนาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง  ขอส่งประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไชการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐประจำปี 2567 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตฯ    จำนวน 1 ฉบับ 

  ด้วยคณะกรรมการพัฒนาหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ ได้จัดประชุมและกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต                    
(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ต้องมีความสอดคล้องตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ โดยการทบทวนความเสี่ยงและมาตรการ
ในปีงบประมาณ 2567 และได้จัดทำประกาศมาตรการป้องกันมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และมีความสอดคล้องตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จึงขอส่งประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐประจำปี 2567 ให้กับบุคลากรในสังกัดทุกคนได้ดำเนินการตาม 
มาตรการฯ ที่ประกาศกำหนด อย่างเคร่งครัด ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

              ขอแสดงความนับถือ 

   
          (นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
           สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร   โทรศัพท์ 056-641133 

ที ่ พจ 0833/165 วันที่   15  มีนาคม  2567 

เรื่อง   แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

  ด้วยคณะกรรมการพัฒนาหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานที่ โปร่งใส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ทับคล้อ ได้จัดการกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ช้อนในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ โดยการทบทวนความเสี่ยงและมาตรการใน
ปีงบประมาณ 2567 และได้จัดทำประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567 ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้ดำเนินการตาม
มาตรการฯ ทีป่ระกาศกำหนด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ และขออนุญาตเผยแพร่
ขึ้นบนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคลอ้และแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานในสังกัด ต่อไป 

 
                                                                                                

      ลงชื่อ .............................................. 
      (นายสนธิ ชูตระกูล) 

      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                                         - ทราบ/ลงนามแล้ว 
                - อนุมัต ิ 

                                                                                               
      ลงชื่อ ......................................... 

      (นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
      สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 

 
 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

      --------------------------------- 
  ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายในการป้องกันการทุจริต การ
บริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและ
พบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ มีพฤติกรรมที่
ซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำาผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ โดยมีมาตรการตาม
ปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย 3 มาตรการ ได้แก่ 

   1. มาตรการการจัดหาพัสดุ (กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบและ
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง) 
   2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาเป็นเท็จ และไม่เป็นไปตามระเบียบ) 
   3. มาตรการการใช้รถราชการ (การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบ) 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย 
ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 นโยบายหลัก 

 1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้ วย
กฎหมาย 
 2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐ โดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 4. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 5. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น
แบบอย่าง 
 6. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อนและสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

/แนวทางปฏิบัติ… 
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 แนวทางปฏิบัติ 
 1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
  1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการพ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2552 
  1.3 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  1.4 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
  2. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 3. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

 มาตรการ 
 1. มาตรการการจัดหาพัสดุ (กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบและการเอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง) จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
เป็นเท็จ และไม่เป็นไปตามระเบียบ) จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ควบคุมกำกับดูแลการใช้จ่าย ชี้แจงให้เข้าใจในระเบียบและการ             
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และประพฤติมิชอบของการเป็นข้าราชการที่ด ี
 3. มาตรการการใช้รถราชการ (การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบ)  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ                 
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มนีาคม พ.ศ. 2567 

             
(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 

           สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
 


